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HORAY LUGAR: 4:00 p.m. (induccién) Facsalud -USCO




- Cotizaciones al sistema general de pensiones
- Fondo de solidaridad pensional
- Régimen solidario de prima media con prestacion definida
- Régimen de ahorro individual con solidaridad
COMPONENTE FLEXIBLE |
MODULO I
METODOLOGIA DE PROYECTOS |
- Metodologia General de Proyectos
- Metodologia de Investigacion |

SEGUNDO SEMESTRE
MODULO IV
METODOLOGIA DE PROYECTOS I
- Proyectos Sector Salud: Conceptos generales, Metodologia,
Control de Gestién de proyectos
- Metodologia de Investigacion Il
MODULO V
GESTION EN SISTEMAS DE INFORMACION GERENCIAL
- Técnicas de Recoleccion de Datos
- Técnicas de Presentacion de la Informacion
- Métodos de Resumen y de Dispersion
- Demografia e Indicadores Basicos de Salud

- Epidemiologia Aplicada a la Administracion de Servicios de

Salud

- Sistemas de Informacion en Salud
MODULO VI
GESTION DE RECURSOS FNANCEROS

- Contabilidad General

- Costos en Salud

- Presupuestos

- Andlisis Financiero
COMPONENTE FLEXIBLE Il

TERCER SEMESTRE

MODULO VIl

GESTION EN SERVICIOS DE SALUD
- Planeacion en Salud
- Administracién Hospitalaria
- Programacion de la Atencidn Hospitalaria y de Servicios de Salud
- Evaluacién y Control en Servicios de Salud
- Gestion de Suministros Hospitalarios
- Sistema de Control Interno en Instituciones de Salud
- Mercadeo en Servicios de Salud
- Auditoria para el mejoramiento de la Calidad en Salud
- Auditoria Médica

MODULO Vil

GESTION DE RECURSOS HUMANOS

- Planeamiento Estratégico de Recursos Humanos

- Capacitacion para el Desarrollo Humano

- Administracion de Personal

- Salud del Trabajador

- Gestion del Desarrollo Humano

- Relaciones Laborales
MODULO IX
GERENCIA

- Liderazgo y Trabajo en Equipo

- Técnicas de Direccion, Control de Gestién y Metodologia para la

- Negociacion y Contratacion en Salud

COMPONENTE FLEXIBLE III

COMPONENTES FLEXIBLES:

Sistema de Salud en el Mundo. Polticas
Mundiales de Salud.
Facturacion de Servicios de salud

Il. Modelo de Gestién en riesgos en Salud

V. Epi-Info
V. Economia de la Salud
VI. farmacoeconomia

REQUISITOS
Los aspirantes deben ingresar a la pagina WEB de la Universidad
Surcolombiana (www.usco.edu.co) generar el recibo de inscripcion,
cancelar el valor en el banco BBVA, después de 24 horas, ingresar de
nuevo a la pagina, efectuar la respectiva inscripcion e imprimir el reporte.
Formar una carpeta, anexando:

¢+ Factura original de Consignacion de Inscripcion.

«  Dos fotos, tamafio cédula, fondo azul.

<+ Fotocopia del diploma y acta de grado del pregrado, (para los
profesionales en Salud, debidamente registrado en el Ministerio de
Salud y Educacion).

«+  Fotocopia de las calificaciones de la carrera.

«+  Hoja de vida con soportes

«+  Fotocopia certificado Judicial

<+ Fotocopia libreta militar

<+ Fotocopia de cédula de ciudadania, ampliada.

COSTOS

Los costos estan sujetos al Salario Minimo Mensual
Legal Vigente.
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COORDINADORA DEL PROGRAMA:
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na: Postgrados Facultad de Salud USCO. Calle 9
era 14. Contiguo Hospital Universitario Hernando
caleano Perdomo. Tels. 8718498 y 8718310 ext.

e-mail: postgradosalud@usco.edu.co

zaciones pulblicas y privadas y a la realizacion del talento humano que

labora en ellas.
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toma de decisiones
MISION

El programa de Especializacion en Gerencia de Servicios de Salud y
Seguridad Social de la Universidad Surcolombiana, tiene como misién formar
gerentes en salud que conduzcan procesos de direccion y lideren los
cambios necesarios en los escenarios institucionales y comunitarios del
sector salud; gerentes integros, fundamentados en la ética, con idoneidad en
la gestion para garantizar la prestacién de servicios de salud con los méas
altos niveles de calidad técnico-cientifica y humana en los &mbitos regional,
nacional e internacional, en procura alcanzar una rentabilidad econémica y un
reconocimiento social en las organizaciones sanitarias, contribuyendo con
ello al mejoramiento de la satisfaccion y calidad de vida de sus usuarios.

VISION

El programa de Especializacion en Gerencia de Servicios de Salud y
Seguridad Social de la Universidad Surcolombiana, trabajard para
formar un especialista que direccione y gestione la prestacion de los
servicios de salud a nivel institucional y comunitario, que participe en
la construccion de la nueva sociedad colombiana, con criterios éticos,
en la solidaridad social y en el respeto a la diferencia. Igualmente,
generard e impulsara procesos dindmicos de cambio, eficaces para la
satisfaccion de las expectativas basicas del entorno regional, nacional
e internacional, mediante el ejercicio continuo de la investigacion, la
rigurosidad académica y la pertinencia social de su estructura
curricular

OBJETIVOS

1. Reconocer al ser humano como el eje central sobre el cual giran todos
los procesos clinico-administrativos, mediante el estudio y la reflexion
alrededor de una fundamentacion humanista.

2. Generar una vision sistémica de los seres humanos que intervienen en
el proceso salud-enfermedad, mediante un enfoque complejo,
interdisciplinario y transdisciplinario.

3. Desarrollar habilidades gerenciales alrededor de los diferentes procesos
de la institucion, mediante el andlisis y sintesis de los instrumentos que
requiere todo Gerente en servicios de salud.

4. Generar sentido de la realidad a los participantes mediante el estudio y
comprension de las mdltiples, diferentes y complejas variables que
intervienen en el contexto de la salud y seguridad social en Colombia.

5. Formar personas capaces de conducir instituciones del area de la salud
en forma eficiente y eficaz.

PROPOSITO
Contribuir al mejoramiento de los Servicios de Salud en el Departamento del
Huila'y en el rea de influencia de la Universidad Surcolombiana y por ende a
la superacion del nivel de vida del pueblo colombiano; mediante la formacion
a nivel superior de profesionales idoneos para manejar la compleja
probleméatica administrativa y gerencial del sector salud, conforme a lo
contemplado en la Ley 10 de 1990, Ley 100 de 1993 y Ley 715 de 2001.

PERFIL DEL EGRESADO

Profesional:

El Especialista en Gerencia de Servicios de Salud y Seguridad Social, es
competente para resolver problemas institucionales y empresariales del
sector salud, contribuyendo de manera eficiente en el mejoramiento de las

Ocupacional:

El Especialista en Gerencia de Servicios de Salud y Seguridad Social es
formado para ocupar cargos de direccion en organizaciones de salud publicas,
privadas o mixtas; se destaca en actividades de las areas gerencial, comercial,
financiera y de manejo del talento humano y de otros recursos empresariales,
caracterizado por su actitud visionaria, con una perspectiva integral.

DIRIGIDO A
Profesionales universitarios, preferiblemente vinculados en cargos
directivos del sector salud.

CARACTERISTICAS
v Presencial
v Interdisciplinario
v Con énfasis en el enfoque gerencial moderno
DURACION: Tres semestres académicos (afio y medio)

PRERREQUISITOS
v Principios basicos de Administracién
v’ Estadistica basica
v" Manejo de computadores

ADMISIONES
Cancelar valor de la inscripcion
Acreditar titulo profesional
Diligenciar la  solicitud de inscripcion con  sus
correspondientes soportes
v Aprobar prueba de admisién

AN

METODOLOGIA

La especializacién se realiza mediante una combinacién de teoria y
préctica, las cuales se desarrolla tanto en las aulas universitarias, como
en la institucion a la cual se encuentre vinculado el estudiante.

El componente tedrico se realiza los fines de semana (viernes, sabado
y domingo) cada quince dias, segln el siguiente horario:

Viernes  : De 6:00 - 10:00 p.m.

Sébado :De 7:30a.m..a1:00 p.m.y de 2:30 a 8:00 p.m.

Domingo : De 8:00 a:m a 1:00 p.m.

La parte préctica se realiza tanto en el aula de clases como en la institucion
donde labora el estudiante.

MEDIOS DE ORIENTACION EN LAS PRACTICAS

Tutorias brindadas por profesores — consultores

Guias para el desarrollo del trabajo practico

Consultas presénciales o por Internet a los docentes
Material de lectura

AN N NN

TITULO QUE SE OTORGA
Especialista en Gerencia de Servicios de Salud y Seguridad
Social.
PLAN DE ESTUDIOS

Namero de Créditos Académicos : 26
INTRODUCCION
+ Introduccion al programa y su metodologia
+ Directrices conceptuales del programa
+  Diagnostico actual del sector salud
PRIMER SEMESTRE
MODULO |
GERENCIA ESTRATEGICA. LAS
ORGANIZACIONES Y SU ENTORNO
- Teorias organizacionales
- Desarrollo organizacional
- Planeacion estratégica
MODULO Il
SISTEMA GENERAL DE SEGURIDAD SOCIAL INTEGRAL
Ley 10 de 1990
- Antecedentes de la reforma al Sistema Nacional de Salud
- Ley 10 de 1990
- Principales implicaciones de la reforma en salud
Régimen de Transferencias (Sistema General de Participaciones)
(leyes 715 de 2001 y 1176 de 2007)
- Sistema General de Participaciones en Salud
- Sistema General de Participaciones de Propdsito General
- Agua potable
Sistema General de Seguridad Social Integral
- Conceptos Bésicos de Proteccion y Seguridad social
- Antecedentes historicos de la Seguridad Social
- Sistemas de Salud (componentes)
- Modelos de Atencion en Salud
- Aseguramiento en Salud
Sistema general de seguridad social en salud,
leyes 100 de 1.993 y 1122 de 2007
- Régimen contributivo
- Régimen subsidiado

- Empresas Promotoras de Salud Régimen Contributivo

- Empresas Promotoras de Salud Régimen Subsidiado
- Empresas solidarias de salud (ESS)

- Cajas de compensacion familiar

- Instituciones Prestadoras de Servicios (IPS)

- Empresas Sociales del Estado (ESE)
- Plan obligatorio de salud (POS) contributivo y subsidiado

- Planes complementarios de salud
Sistema general de riesgos profesionales

- Decreto-Ley 1295 de 1994

- Ley 776 de 2002

Fundamentos y Estructura del Sistema General de Riesgos Profesionales
- Accidente de Trabajo
- Enfermedad Profesinal

- Empresas Administradoras de Riesgos Profesionales.
Sistema general de pensiones

- Marco Juridico

- Objeto y caracteristicas del sistema general de pensiones

- Afiliacién al sistema general de pension



